
令和6年度働き方改革オンヨインセミナー 全10日 社会保険労務士が解説します！
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働き方改革オンラインセミナー受講申込書
(下記に、ご記入の上FAXまたはメールにてお申込みください）

※申込日：令和 年 月 日※は必ずご記入ください

■

事業所名

所在地

※受講者名 ※電話番号

※E-Mail
＠

※受講希望日（□に､/をしてください。複数選択可）
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※ご記入いただいた個人情報につきましては、秘密を厳守いたします。

和歌山働き方改革推進支援センター
〒640-8317和歌山市北出島1丁目5番46号（和歌山県社会保険労務士会内）

FM wakayama-hatarakikata@shakaihokenloumushijp

m O1 20-547-888 (。－ 0120－547－888（平日: 9:00-17:00)

お問合せ先に．
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配信日

10/10㈱

10/24㈱

11/14㈱

11/28㈱

12/12㈱

12/26㈱

1／9㈱

1/23㈱

2/13㈱

2/27㈱

テーマ

建設業の労務管理・助成金

社会保険の適用拡大とキヤリアアツプ助成金(社会保険適用時処遇改善コース）
運送業の労務管理・助成金

同一労働同一賃金 ①(総論）

兼業・副業／フリーランス新法

ハラスメント防止対策

同一労働同一賃金 ②(手当・福利厚生）

36協定と労働時間

多様な正社員制度とキャリアアップ助成金（正社員化コース）

同一労働同一賃金 ③(賞与・退職金）

年次有給休暇の実務対応

両立支援による従業員の健康と牛産性向上

同一労働同一賃金 ④(定年再雇用時の労働条件）

改正育児・介護休業法／雇用保険給付制度の新設・変更について

労働時間（変形労働時間制の導入・休日振替時のポイント）


